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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ ัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ข้อ 29 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี นั้น 

เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล อิปัน จึงขอ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560-2562)  ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2560 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)  มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  25  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

        ( นางสาวสมกมล  ศรีสมโภชน์ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน เป็นเอกสารที่น าเสนอผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าองค์การบริหาร     

ส่วนต าบลอิปัน ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาได้มากน้อยเพียงใด เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ   

นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลของบุคลากรเองในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากข้อมูล สภาพปัญหาต่างๆ น ามาวิเคราะห์ เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหาร  

ส่วนต าบลในการบริหารแผนพัฒนา บริหารงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและคุ้มค่าในการ

บริการสาธารณะให้กับประชาชน ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้ 

คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แบบรายงานฉบับนี้คงเป็นประโยชน์กับผู้บริหาร 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูล   

และแนวทางในการบริหารงบประมาณในปีถัดไป 

 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. อิปัน 

          มีนาคม  2560 
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 ส่วนที ่ 1 

บทน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  หมวด 6 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยคณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการและติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่น
อาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่
คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการ การติดตาม (Monitoring) คือการตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงานเพ่ือลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้
ทันต่อสถานการณ์ ปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการท างานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้ รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน 

การประเมินผล คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามเพราะเป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร เป็นตัวชี้วัดแผนงานที่ได้ด าเนินการน าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อปี  

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1.1 เพ่ือเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนากับจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ 
1.2 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
1.3 เพ่ือทราบปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
1.4 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

และจะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
1.5 เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป 

 



2 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 2.1 การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา 
 2.2 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ได้รับทราบผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน               

ว่าสามารถน าไปปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ได้มากน้อยเพียงใด 
2. ได้รับทราบความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการสาธารณะจากการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
         3.  ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

4.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีข้อมูลในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย
และเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

  “  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ โดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ” 

 

 2.  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน  
1.   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 2.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
          3.   ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี    
                คนชรา  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 4.   การส่งเสริมการกีฬา 
 5.   การสาธารณูปโภค 
 6.   ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 7.   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 8.   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 9.   การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 

 1.1 ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาศูนย์เด็กเล็กอย่างเป็นระบบ 
 1.2 ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน (ก.ศ.น.) ให้มีประสิทธิภาพ 

 1.3 พัฒนาและขยายศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนให้เพิ่มขึ้น 
 1.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
 1.5 พัฒนาระบบสื่อสารการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
 1.6 ส่งเสริมการฝึกวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้นตามกลุ่มอาชีพต่างๆ  
 1.7 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาตนเอง ให้อยู่ในระดับสูงขึ้น 

   2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
  แนวทางการพัฒนา 

2.1 ขยายการบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ป ระปา อ่ืนๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.2ประสานหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงระบบบริการสาธารณะ                          
เช่น ห้วย หนองคลอง สระน้ า ที่เป็นประโยชน์ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา 

3.1 สนับสนุนให้มีตลาดการเกษตรในต าบล 
3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเกษตรด้านต่าง ๆ  
3.3  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของชุมชน 

 3.4  ส่งเสริมกลุ่มเพ่ือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพจากวัสดุธรรมชาติ 
 3.5 สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีพ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 

4.1  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึง 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสุขภาพทุกรูปแบบ 

 4.3  ปรับปรุงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.4  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
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4.5 ส่งเสริมการป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 
4.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นท่ีของต าบลอิปัน ให้เป็นเมืองหน้าอยู่ 
4.7 จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าชุมชนในเขตต าบลอิปันให้ยั่งยืน 

 5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 
  แนวทางการพัฒนา 

  5.1 จัดให้มีสวัสดิการของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส อย่างทั่วถึง 
 5.2 ส่งเสริมจัดหาที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากจนในต าบลอิปัน 
 5.3 จัดให้มีระบบความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.4 จดัทีมกู้ชีพ กู้ภัย ไว้บริการตลอด 24 ชม. ตอบสนองนโยบายภาครัฐอย่างเป็น

ระบบ 

6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 

 6.1  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ ที่ส าคัญในต าบลอิปัน 
 6.2  ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลอิปัน 
 6.3  ส่งเสริม วัด โรงเรียน เป็นที่ประสานความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 
 

7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการกีฬา และนันทนาการ 
    แนวทางการพัฒนา   

7.1 ส่งเสริมด้านการกีฬาแก่เยาวชนในต าบลอิปันอย่างเป็นระบบ 
7.2  ส่งเสริมการออกก าลังกาย พัฒนาสุขภาพภายในต าบล 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

     แนวทางการพัฒนา 
    8.1 ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ส าคัญของต าบลอิปันให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว

และพักผ่อนบริการประชาชนทั่วไป 
 8.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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ส่วนที่ 2 
แบบการติดตามและประเมินผล 

1. การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา   
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง เป็นการประเมินตนเอง
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
     ******************************** 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
4. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
5. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
6. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
7. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา   
9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
10. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
11. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
13. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม ่   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 2 แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลอิปันตั้งอยู่ที่  หมู่ 1 ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัด
สุราษฏร์ธานี  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก ของอ าเภอพระแสง ห่างจากอ าเภอประมาณ 2 กิโลเมตร ห่างจาก
จังหวัดประมาณ 96 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 965 กิโลเมตร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลอิปัน มีพ้ืนที่โดยประมาณ 77.80 ตารางกิโลเมตร 
  - ทิศเหนือ จดต าบลพ่วงพรหมคร  อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  - ทิศใต้  จดต าบลสินปุน   อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  - ทิศตะวันออก  จดต าบลทุ่งหลวง   อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  - ทิศตะวันตก จดต าบลไทรขึงและต าบลสาคู  อ าเภอพระแสง   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

หมูที่ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 บ้านไสนา 1,339 1,276 1,289 2,565 
2 บ้านโพธิ์บาย 454 600 612 1,212 
3 บ้านสายกลาง 218 353 366 719 
4 บ้านปลายสาย 160 237 242 479 
5 บ้านไสขรบ 420 637 610 1,247 
6 บ้านควนเจริญ 182 275 269 544 
7 บ้านนูน 161 221 239 460 
8 บ้านบางหยด 144 252 228 480 
9 บ้านบ่อพระ 370 440 492 935 

10 บ้านใหม่ 185 258 245 503 
11 บ้านควนใหม่ 152 255 242 497 
12 บ้านควนนกหว้า 171 192 185 377 

รวม 3,956 4,996 5,022 10,018 
ข้อมูล เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559  จากส านักงานทะเบียนอ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 1,2      
 1. ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  3. ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  

2. ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)  4. ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
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ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ปีงบประมาณ 2560 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ.2560 ปีท่ี 2 พ.ศ.2561 ปีท่ี 3 พ.ศ.2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 73 17,898,800 45 5,686,400 44 5,666,400 162 29,251,600 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 144 311,367,850 58 84,643,150 35 46,327,700 237 442,338,700 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 33 5,582,000 26 5,412,000 35 8,252,000 94 19,246,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

38 19,215,000 28 12,465,000 28 12,415,000 94 44,095,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 46 11,619,000 29 3,779,000 32 4,699,000 107 20,097,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม 

15 1,130,000 11 870,000 11 870,000 37 2,870,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 12 3,135,000 10 2,435,000 12 3,335,000 34 8,905,000 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 9 4,440,000 5 2,790,000 5 2,940,000 19 10,170,000 

รวม 370 374,387,650 212 118,080,550 202 84,505,100 784 576,973,300 
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แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ ที่ก าหนดไว้และ
มีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

  
(การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  1 ตุลาคม 25559 – 31 มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่

ในแผนพัฒนา 3 ปี                    
พ.ศ.2560 

จ านวนโครงการที่อยู่ในแผนการ
ด าเนินงานและข้อบัญญัติ

งบประมาณ  ปี 2560  

 
 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 73  โครงการ 21  โครงการ 11  โครงการ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 144  โครงการ 10  โครงการ 6  โครงการ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 33  โครงการ 3  โครงการ 1  โครงการ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 38  โครงการ                7  โครงการ 1  โครงการ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 46  โครงการ 8  โครงการ 4  โครงการ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม 

15  โครงการ 7  โครงการ 3  โครงการ 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 12  โครงการ 3  โครงการ - 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 9  โครงการ - - 
 

รวม 370  โครงการ 59  โครงการ 26  โครงการ 

  ที่มา : แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)   แผนการด าเนินงาน ปี 2560  และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 2560      
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ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาสามปี 2560 
 

(การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  1 ตุลาคม 25559 – 31 มีนาคม 2560) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการที่มี 
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 11 15.07 - - 62 84.93 - - - - 73   100 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 2 1.39 4 2.78 138 95.83 - - - - 144   100 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 1 3.03 - - 32 96.97 - - - - 33   100 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 2.63 - - 37 97.37 - - - - 38   100 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 4 8.70 - - 42 91.30 - - - - 46  100 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 3 20 - - 12 80.00 - - - - 15   100 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ - - - - 12 100.00 - - - - 12  100 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - - - 9 100.00 - - - - 9   100 

รวม 22 5.95 4 1.08 344 92.97 - - - - 370  100 

 
หมายเหตุ :   ข้อมูล ณ วันที่  28  มีนาคม  2560         
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รายละเอียดประกอบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี พ.ศ.2560 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา  

 
 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1. โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
2. โครงการรายงานผลงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  
(สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสขรบ) 
4. ค่าอาหารเสริม (นม) 
5. ค่าจ้างเหมาอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ยูงทอง  
6. ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
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        ( ต่อ ) 
 

 จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

7. โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ไสขรบ หมู่ที่ 5 บ้านไสขรบ ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
8. โครงการก่อสร้างหอกระจ่ายข่าว หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ ต าบลอิปัน 
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงาน 
10. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
11. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการปรับปรุงและ
บริหารจัดการศูนย์รวมข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างฯ  อ าเภอพระแสง) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายควนกลาง หมู่ที่ 6 บ้านควนเจริญ 
ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายควนทอง หมู่ที่ 7 บ้านนูน ต าบลอิปัน 
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยนางลิ้ม หมู่ที่ 1 บ้านไสนา 
ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าโรงเรียนบ้านไสขรบ-คลองเหียน 
หมู่ที่ 5 บ้านไสขรบ ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. โครงการก่อสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายควนนกหว้า 
หมู่ที่ 12 บ้านควนนกหว้า ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. ถนนหินผุสาย
บ้านนายสมจิตร ศรีแก้วคง หมู่ที่ 3 บ้านสายกลาง ต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
.     



 
13 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

                   

1. โครงการฝึกอบรมอาชีพการเพ้นท์รองเท้า 
 
 
 

 

 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1. โครงการขุดหลุมฝังกลบขยะพร้อมปรับปรุงบริเวณโดยรอบบ่อขยะ 
เทศบาลต าบลย่านดินแดง (อุดหนุนเทศบาลย่านดินแดง) 
 

 

 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ  
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
4. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

 
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1. โครงการร่วมงานมหกรรมพระแสงร าลึก 
2. โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2560 
3. โครงการท าบุญตักบาตรวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2559 
 

    

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา  และนันทนาการ 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

    

 -ไม่มี- 
 
 
 
 

 

-ไม่มี- 
 

                   
 

                 -ไม่มี- 
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ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

    

 -ไม่มี- 
 
 
 
 

 

-ไม่มี- 
 

                   
 

                 -ไม่มี- 
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จ่ายขาดเงินสะสม 
 

จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1. โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ 1,6,7 ต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินผุในหมู่ที่ 1,2,6,7,11 ต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินผุในหมู่ที่ 3,8,9,10,12 ต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

  

 
 
 

 
 
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2560 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกต ิ เงินสะสม งบหน่วยงานอืน่ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
จ านวน

เงิน 
ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 2,908,142.36 33.65  - - - - 2,908,142.36 33.65 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 932,000 10.78  - - - - 932,000 10.78 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 43,579 0.50  - - - - 43,579 0.50 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 120,000 1.39  - - - - 120,000 1.39 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 4,622,270 53.48  - - - - 4,622,270 53.48 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม 

16,906.50 0.20  - - - - 16,906.50 0.20 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ - -  - - - - - - 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - - - - - - - 

รวม 8,642,897.86 100 - - - - 8,642,897.86 100 
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2.  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
     ผลการด าเนินงาน จากการสุ่มตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการการด าเนินงาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
1. เพศ  ชาย ร้อยละ  49.17 
  หญิง ร้อยละ  50.83 

2. อายุ  20-30 ปี   รอ้ยละ  9.58   31-40 ปี ร้อยละ  32.09 
  41-50 ปี   ร้อยละ  30.83   51-60 ปี ร้อยละ  15.83 
  60 ปีขึ้นไป   ร้อยละ  11.67 

3. การศึกษา ประถมศึกษา   ร้อยละ  35.83   มัธยมศึกษา ร้อยละ  40.83 
  อนุปริญญา   ร้อยละ  5.42   ปริญญาตรี ร้อยละ  15.42 
  สูงกว่าปริญญาตรี  ร้อยละ  2.50 

4. อาชีพ ค้าขาย    ร้อยละ  12.92   ท าสวน  ร้อยละ  65.42 
  รับราชการ   ร้อยละ  8.75   รับจ้าง  ร้อยละ  9.58 
  อ่ืนๆ    ร้อยละ  3.33 
 
1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.83 71.67 7.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 18.75 70.42 10.83 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

16.25 70.83 12.92 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

13.75 70.83 15.42 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

13.33 64.17 22.50 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.67 63.33 20.00 
7. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

14.17 71.25 14.58 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.58 68.75 11.67 
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สรุป   ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
ในภาพรวม 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 พอใจมาก ร้อยละ  20.83 
 พอใจ  ร้อยละ  71.67 
 พอใจน้อย ร้อยละ  7.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 พอใจมาก ร้อยละ  18.75 
 พอใจ  ร้อยละ  70.42 
 พอใจน้อย ร้อยละ  10.83 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 พอใจมาก ร้อยละ  16.25 
 พอใจ  ร้อยละ  70.83 
 พอใจน้อย ร้อยละ  12.92 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 พอใจมาก ร้อยละ  13.75 
 พอใจ  ร้อยละ  70.83 
 พอใจน้อย ร้อยละ  15.42 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 พอใจมาก ร้อยละ  13.33 
 พอใจ  ร้อยละ  64.17 
 พอใจน้อย ร้อยละ  22.50 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 พอใจมาก ร้อยละ  16.67 
 พอใจ  ร้อยละ  63.33 
 พอใจน้อย ร้อยละ  20.00 
7. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 พอใจมาก ร้อยละ  14.17 
 พอใจ  ร้อยละ  71.25 
 พอใจน้อย ร้อยละ  14.58 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 พอใจมาก ร้อยละ  19.58 
 พอใจ  ร้อยละ  68.75 
 พอใจน้อย ร้อยละ  11.67 
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2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปันในแต่ละยุทธศาสตร์  
   ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1. การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 12.50 72.92 14.58 
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 11.67 71.25 17.08 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 5.83 75.00 19.17 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6.67 68.33 25.00 
5. การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 10.00 72.50 17.50 
6.  การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี  และ
วัฒนธรรม 

12.92 68.33 18.75 

7. การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 14.17 67.08 18.75 
8. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 3.75 57.08 39.17 
 
สรุป  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปันในแต่ละยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 
 พอใจมาก ร้อยละ  12.50 
 พอใจ  ร้อยละ  72.92 
 พอใจน้อย ร้อยละ  14.58 
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
 พอใจมาก ร้อยละ  11.67 
 พอใจ  ร้อยละ  71.25 
 พอใจน้อย ร้อยละ  17.08 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 พอใจมาก ร้อยละ  5.83 
 พอใจ  ร้อยละ  75.00 
 พอใจน้อย ร้อยละ  19.17 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 พอใจมาก ร้อยละ  6.67 
 พอใจ  ร้อยละ  68.33 
 พอใจน้อย ร้อยละ  25.00 
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5. การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 
 พอใจมาก ร้อยละ  10.00 
 พอใจ  ร้อยละ  72.50 
 พอใจน้อย ร้อยละ  17.50 
6. การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 พอใจมาก ร้อยละ  12.92 
 พอใจ  ร้อยละ  68.33 
 พอใจน้อย ร้อยละ  18.75 
7. การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 พอใจมาก ร้อยละ  14.17 
 พอใจ  ร้อยละ  67.08 
 พอใจน้อย ร้อยละ  18.75 
8. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 พอใจมาก ร้อยละ  3.75 
 พอใจ  ร้อยละ  57.08 
 พอใจน้อย ร้อยละ  39.17 
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ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 
ผลการวิเคราะห์จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.83 71.67 7.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 18.75 70.42 10.83 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

16.25 70.83 12.92 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

13.75 70.83 15.42 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

13.33 64.17 22.50 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.67 63.33 20.00 
7. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

14.17 71.25 14.58 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 19.58 68.75 11.67 
 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปันใน
ภาพรวม 
 
ตัวช้ีวัดที่ประชาชนมีความพึงพอใจมาก  มากที่สุด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อย  มากที่สุด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1. การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา 12.50 72.92 14.58 
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 11.67 71.25 17.08 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 5.83 75.00 19.17 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6.67 68.33 25.00 
5. การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ 10.00 72.50 17.50 
6.  การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี  และ
วัฒนธรรม 

12.92 68.33 18.75 

7. การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 14.17 67.08 18.75 
8. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 3.75 57.08 39.17 
 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปันในแต่ละยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
ตัวช้ีวัดที่ประชาชนมีความพึงพอใจมาก  มากที่สุด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 
ตัวช้ีวัดที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อย  มากที่สุด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

1. ควรแก้ไขปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างเร่งด่วนทันท่วงที 

2. ในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์
และประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ควรมีถังขยะ และขยายเขตการเก็บขยะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
ในเขตรับผิดชอบ เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มากขึ้น 

4.  ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ในชุมชนให้มากข้ึน  
5.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา กิจกรรมนันทนาการ ในชุมชนให้มากข้ึน 
6. ควรปรับปรุงดูแลรักษาอนุสรณ์สถาน แทร็กเตอร์พระราชทาน เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

      และร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย 
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ข้อเสนอแนะและความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อเสนอแนะของประชาชนผู้ตอบ
แบบสอบถาม และคณะกรรมกาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน       
ต าบลอิปัน ในการแก้ปัญหาความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชนนั้น ให้ค านึงถึงปัญหาความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และเกิดความคุ้มค่า ประชาชนในพื้นท่ีได้รับประโยชน์สูงสุด 

สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 

1. กิจกรรม/โครงการ  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีมีมากเกินไปไม่สมดุลกับงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรให้มาด าเนินการบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

2. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อย 
3. การปฏิบัติงานเน้นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าการวางแผนงานในระยะยาว 

โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
4. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และคัดกรอง

โครงการที่จะน ามาด าเนินการได้จริงอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 
 
 

                     ********************************* 
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

ส่วนที่ 1. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ในภาพรวม 
ส่วนที่ 3. ข้อเสนอแนะ 
 
 1. เพศ  (     )  ชาย   (     )  หญิง 
 2. อายุ  (     )  20 – 30 ป ี  (     )  31 – 40 ป ี
   (     )  41 – 50 ป ี  (     )  51 – 60 ป ี
   (     )  60 ปีขึ้นไป 
 3. การศึกษา (     )  ประถมศึกษา  (     )  มัธยมศึกษา 
   (     )  อนุปริญญา  (     )  ปริญญาตรี 
   (     )  สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. อาชีพ (     )  ค้าขาย   (     )  ท าสวน 
   (     )  รับราชการ  (     )  รับจ้าง 
   (     )  อื่นๆ 

แบบสอบถามท่ี 1 : ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิ
ปัน 
โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย (  ) ในช่องที่ท่านต้องการแสดงความคิดเห็น 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 

กิจกรรม 
   

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

   

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
   

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม    
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แบบสอบถามที่ 2 : ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปันในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย () 
ในช่องที่ท่านต้องการแสดงความคิดเห็น 
 

ยุทธศาสตร์ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1. การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา    
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค    
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร    
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
5. การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ    
6. การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

   

7. การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ    
8. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว    
 
3. ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................. .............................................
........................................................ ..................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................
............................................................................................................................. .............................................
..........................................................................................................................................................................  
 
 

“ขอขอบพระคุณทุกท่านที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม” 
 
 
 
 
 
 


